DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

Instituto
Europeo
de Posgrado

INSTITUTO EUROPEO DE POSGRADO

Certifica que:

Diana Paola Santana Parra
CC 1069722705

Como:

Experto en Implantacion, Gestion y Auditoria de
Sistemas Integrados HSEQ

Con una duracion de 130 horas.

Se expide en Bogota D-C. el 14 de septiembre de 2023

w0 et

CARLOS PEREZ CASTRO

Caperte o smgiantoiin,
Ganties v Aisstacie Sistemas
DIRECTOR IrAver sans 1

Verificable en https://www.credly.com/go/rgPoSUOH

LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
i‘ Y EL DESARROLLO HUMANO DE
Coniloiskes COMFENALCO TOLIMA

TOLIMA Licencia de iniciacion de labores No. 0324 Marzo 14 de 2000 de la

Secretaria de Educacion Municipal

edu

Avalado por el ministerio de trabajo segiin radicado No. 085£201722000000033067 del 6 de diciembre de 2017,
resolucion 4272 del 27 de diciembre del 2021

Certificado de Capacitacion y entrenamiento para Trabajo Seguro en Alturas
Diana Paola Santana Parra
Documento de identidad: CC 1069722705
ARL: SURA
EMPRESA: INDEPENDIENTE

Tel. 3102706466

Asistio y Aprobo el curso realizado en la ciudad de Ibagué
ACTUALIZACION COORDINADOR
Intensidad horaria: 16 horas

Expedido en la ciudad de Ibagué, el domingo, noviembre 10, 2024

Para verificar la validez de este certificado:

NORBEY AUGUS ENDEZ GUZMAN FREDY RO PRADO
Entrenador. Directqy LE.T
Licencia 19 De 2016 Secretaria de Salud del Tolima
11871

Calle 14 No. 7-53 B/ Pueblo Nuevo — Ibagué (Tolima)




DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

. 2 7, NTG 0072-2014
’&\ PREVENIMOS No. 3457 de 2016 Secretaria de Salud del Tolima sl

Riesgos laborales SAS, Codigo Aprobacion Mmnisterio de Trabajo SREERtoh
Nt 9008693705 Np., 08SE201822000000030198 del 21-08-2018

Certificacion de Capacitacion y Entrenamtento
Para Trabajo Seguro en Alturas

Consecutivo No. RL-01880
Lugar de Expedicion: Ibagué - Tolima
Fecha Expedicion: Diciembre 09 de 2019
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Entrenador Trabajo Seguro en Alturas

QCE.\'TRO DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO: Calle 59 No. 4A —37 La Floresta. 0 (8)2765923 Ibagué/Tolima

LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
é‘ Y EL DESARROLLO HUMANO DE

Comfenalcs COMFENALCO TOLIMA
AL SRR R Licencia de iniciacion de labores No. 0324 Marzo 14 de 2000 de la E
Secretaria de Educacion Municipal b

Avalado por el ministerio de trabajo segun radicado No. 08 SE201722000000033067 del 6 de diciembre de 2017,
resolucion 4272 del 27 de diciembre del 2021

Certificado de Capacitaciéon y entrenamiento para Trabajo Seguro en Alturas
Diana Paola Santana Parra
Documento de identidad: CC 1069722705
ARL: SURA

EMPRESA: Consorcio Olas Parque Deportivo
NIT: 901818073

Representante legal:

Tol. 2617626 - 3174036938

Lideth Maryori Nieves Herrera
Asistié y Aprobo el curso realizado en la ciudad de Ibagué
REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

Intensidad horaria: 8 horas

Para verificar la validez de este certificado:

Expedido en la ciudad de Ibagué, el 7 de septiembre de 2024

NORBEY AUGUSTE MENDEZ GUZMAN FREDY RO PRADO

Entrenador. Direct: LE.T
Licencia 19 De 2016 Secretaria de Salud del Tolima
11683

Calle 14 No. 7-53 B/ Pueblo Nuevo — Ibagué (Tolima)
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VIGILADD

DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia Resolucion N°3688 de 2014
secretaria de Salud del Tolima

Respaldo 16«

ARL | SUMA S z7ccs

Consejo Colomblano
de Segurida

El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que
DIANA PAOLA SANTANA PARRA
identificado(a) con niumero de documento 1.069.722.705
Curso y aprobé el proceso de formacion como

AUDITOR INTERNO EN SISTEMA DE GESTION DE LA SST -DECRETO 1072 DE
2015 (LIBRO 2 - PARTE 2 - TITULO 4 - CAPITULO 6)

Realizado el 10 de Septiembre de 2019 en Bogota, Colombia
Intensidad horaria: 40 horas

§ %(amoi_

Adriana Solano Lugue

Presidenta Ejecutiva
. Consejo Colombiano de Seguridad

' Colmena Colmena FormaciénVirtual
Seguros

La Republica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO
0001, otorga la certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a:

DIANA PAOLA SANTANA PARRA
Identificado con C.C.1069722705

Numero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Nimero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 13 de abril de 2017, en la ciudad de Bogota, D. C.



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia Resolucion N°3688 de 2014
secretaria de Salud del Tolima
-~ :

REPUBLICA DE COLOMBIA
FPOLITECNICO DE

SURAMERICA

Licencia de fi

Resolucion 005768 del 13 de mayo de 2016
delaSecre(anadeEdKacmdeMedellm Reg. Mercantil N° 21-542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
DIANA PAOLA SANTANA PARRA
Con Dpcumento de Identidad No 1069722705
CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN SEGURIDAD VIAL

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
MEDELLIN — MARZO — 24 DE 2019

>\...... .. .. Registradoen elLibro de Actas No 0020190324 g_ 5
SURAMERICA CODIGO DE SEGURIDAD 190324S

DANIEL M. TREJOS

_gs:mfmnvm
Rector Secretaria Academlca
www.polisura.edu.co
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud sl cormeo matricitas@politecnicodesuramerica, com,
\ indscando el Nro de actas con el cual se registra el mismo j
=
sura =
-

ARL

a Repablica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

DIANA PAOLA SANTANA PARRA

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS
@® 20
- —~
6)101.3 O 2feive b

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
30 de marzo de 2021
Registro Certificado de Oferente de de Riesgos L i S.A. RCO-0003.
Tzjqp5rVrb




DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

. Lisetad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que
DIANA PAOLA SANTANA PARRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1069722705

Curso y aprobo la accion de Formacion

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Cali. o los cinco (3) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022}

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS & o - 050772022

Subcirectoe
CENTRO DE DISERO TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento pocde ser verificada en ol registro clectrénico que se encocntra en la pagine web hitp-certificados sena.cdu co, bajo el némero
92290025384 13CC1069722705C

., Loetadyomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

F1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PAOLA SANTANA PARRA
Con Cedula de Ciudadania No. 1069722705

Curso y aprobé la accion de Formacion

MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagus. a los veintisiste (27) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
60227494 - 27/0572013

‘Supdiractor
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

pusds ser en el registo omico que se en la pazina web homp://certificados sena educo. bajo el mimmero

La 13 de este
9226001890190CC1069722705C.



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

ARL Liberty

Administradora de Riesgos Laborales

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Y FORMACION CONTINUA
Otorgan el presents

Diplosr:

A DIANA PAOLA SANTANA PARRA

Por su asistencia y participacion en ¢l DIPLOMADO HERRAMIENTAS QUE FORTALECEN EL SISTEM = G ) 3
; A E AL ] EMA DE GESTION D. /i
VLA SALUD EN EL TRABAJO. realizado cntre el | de julioyel 11 - i o s

Thoras académicas; de noviembre de dos mil dieciséis (2016), con una intensidad de ochenta (80)

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.. Repiblica de Colombia, a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

LANI::,: .?.‘.'l'i&c‘ CRUZ CAROL VA‘J;I EGAS SALINAS GUSTAVO ADOLFO QUINTERO H.
Liberty Seguros de Vida S.A i i

ocane
Farmacson Continun Escucla de Madicina y Ciencias de la Salud

Real Cédula del 31 de di de 1651 - 58 del 16 de de 1895
Pigitiwda por ef Ministerio de Edweaciin Novionol

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

E:s Tianplimiznto de la Loy ! 19 de 1534

Hace Constar que

DIANA PAOLA SANTANA PARRA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1069722705

Cursé y aprobé la accién de Formacion )
SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO: FILOSOFIA DE LA PREVENCION

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Ibague a los Dieciocho (1 8) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

M‘%}‘Il“'{' QT

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV20124942485 18/12/2012
REGIONAL TOLIVA. ~ia. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

This is to certify that

DIANA PAOLA SANTANA

Has fufilled the Academic requirements
with a term of 120  hours to get the
degree of

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN INGLES Nivel A2 segun (MRE)

va
(/L/}

2 7

/

: ol =k
General Manager cademic Birector

Resolucion 71-2696 de Octubre 08 de 2009
Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué



DIANA PAOLA SANTANA PARRA

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima
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DIANA PAOLA SANTANA PARRA

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

a Resolucion N°3688 de 2014
secretaria de Salud del Tolima

icenci
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DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima




DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

Lepiblica de Colombia

Academin Hispanoamericina de Letras v Ciencias
Pesvrmozin Boodien 26 e 105 2 Bline s 0 Moania
Corporicidn Centro de Bstudios ﬂ‘lmuvl 3mhmm Caro
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b Aswciaciin de Peulesionates en Relaciaes nternacionades » Carreris Affaes

Confieren el diplomada en

Segquridad Industrial p Salud Geupacional

Diana @aola Santarxa Parra
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DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

REPUBLICA DE COLOMBIA

M

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Ordenanza ndmero (05 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departasmental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE

P \—m*

Profesional en Salud Ocupacional
A

Biana Paola Santana Parra

C.C No. |DBY732705 expedids en  Fusagasiuga
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Futin 21 de 2014

~\J
ad EIR de la Universidad retano General
Usversidad del Tolima
Libro de Registro No. 13y
Folio No. 184
Registro No. 74378

LUANTE g g e 5 B S (080

81937




DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

GOBERNACION DEL TOLIMA

SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION No : 3688

( 12 De Diciembre De 2014)

LICENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN KL
TRABAJO EN EL TERRITORIO NACIONAL

EL SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR
LA RESOLUCION NUMERO 4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, Y

POR LA CUALSE CONCEDE UNA

CONSIDERANDO:

Que ante Ia Secretaria de salud del tolima a DIANA PAOLA SANTANA PARRA identificado(a) co
cédula de ciudadania No, 1069722705 de FUSAGASUGA , ha solicitado la licencia para prestacion ¢
servicios como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL , adjuntando como titulo de Idoneida
¢l diploma que otorgo UNIVERSIDAD DEL TOLIMA , el 21/06/2014 y demds documentacion exigid
por la resolucion No. 4502 del 28 de Diciembre de 2012, Expedida por el Ministerio de la Proteccid
Sacial,

Que corresponde a la Secretaria de Salud del Tolima, por delegacion del Ministerio de Salud segy
Resolucion No. 4502 del 28 de Diciembre de 2012 y expedir esta clase de Licencias, para el ejercic
profesional en ¢l territorio Nacional,

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria para la expedicion de licencia pay
Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional en las siguientes dreas:

- Investigacion,

« Educacion y Capacitacién,

« Disedio, Administracion y Fjecucion de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ¢l trabajo
- Higiene Ocupacional, .
= Seguridad Ocupacional,

Que estudiada la documentacin presentada por la solicita

nte se puede establecer
los requisitos establecidos en Jas normas legales vigentes, i ey e



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

RESUELVE:

5 i Servicios En Seg
) p Licencia para Prestacién de i n Seguridag
ARTICULO PRIMERO. Concédase P‘; OL A"S ANTANA PARRA , identificado(a) coi sm:;.. ::

s ANA <

Trabajo a el (la) sedor(a) DL las dreas de: DISERNO, Ap

j P ISAGASUGA, en las » ADMINIST
ciudadania No . 1069722705de ;;l: séESTl N DE SEGURIDAD Y SALUD EN gy RACION y

LUCION DE SISTEMA : BAJO,
EEESTIGAC 10N, EDUCACION Y CAPACITACION, HIGIENE OCUPACIONAL, SEGURIDAD

OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO. La Licencia que trata el articulo anterior es personal e intransferible, se
concede por ¢l termino de diez (10) afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente Resolucign y
podra ser renovada por un termino igual siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en
las normas legales vigentes.

ARTICULO TERCERO. Cuando se modifique alguna de las condiciones presentadas en ¢l momento
de obtener la Licencia deberi informar en el termino de un (1) mes ante la Secretaria de Salud del
Tolima., sobre los cambios o modificaciones realizados para hacer los ajustes necesarios,

PARAGRAFO: Cuando varien las condiciones en las cuales se expide la presente Licencia para

Prestacion de Servicios en seguridad y salud en el trabajo y este no se haya informado en el termino

srevisto en el articulo anterior, o se¢ presenten situaciones violatorias a las normas vigentes, la

Lliuorir!ad competente mediante Resolucion motivada ordenara la suspensién o cancelacion de esta
cencia,

.\RTICI.:LO CUARTO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de reposicion ante el
Sfcrfuno de S.nl.ud del Tolima y el de Apelacién ante ¢l despacho del Ministro de Salud en los
lerminos v condiciones establecidas en el Cédigo Contencioso Administrativo.




DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

Ta Repiiblica ve Colombia

p on gu nombre (a

Fnstitucion Educativa ormal Superior

) Jeonomzo - Tolima o

Con Hcreditacién be Calidad p Degarrallo seglin Resolucion H°. 3156 vel 10 de Wiriembre ve 2003, 8

emanaba bel Minigterio ve Eoueacidn Nacional y Autoriada por Ln Secretaria e Educacién y :
Cultura del Tolima, segtin Regolucidn °. 0662 del 28 ve Septiembre be 2001

Confiere a:

Biana Paoda Santana Parra

Fdentificadn (a) ron €.€. N, 1.069.722.705 de Fusagasugd
€1 Titulo de:

Pormalista Superior

con énfagis en Bumanidades Lengua Castellana € Ivioma
Extranjero - Fnglés
Por haber cursado p aprobado log estudios correspondientes

al Ciclo Complementatio be Formacion Bocente,
gegiin log planeg p programas bigentes

{ ]&mor\(}) %fcuc&ﬂo .
T

Anotado al Folio N°. 29 - 30 Litro N°.  FA  AaGeneral $°. 044

Mave en Jeononzo Tolima, a los 1.5 biag vel meg ve :ch‘-emLfC ve 2006

o requiere registro de la Secretaria de Educacion, segin Becreto 921 del 6 de Hlapo be 1994,

[e——— » 2150 el 5 de BitiembrrIe 1995, ve (a Presivencia ve [a Repiiblica




DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

CERTIFICACIONES LABORALES

CONSORCIO OBRAS VIALES
901.634.804-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONSORCIO OBRAS VIALES

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA PAOLA SANTANA PARRA identificada con cedula de Ciudadania
No. 1.069.722.705 de Fusagasugéd, laboro para el suscrito consorcio desde el 01 de
noviembre de 2022 hasta el 26 de junio del 2023, prestando una asesoria como
PROFESIONAL SISO dentro del contrato de Interventoria No. 3329 DE 2022 cuyo objeto
es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA DE MEJORAMIENTO DE LA VIA
AMBALEMA — PALOBAYO EN EL DEPARTAMENTE DEL TOLIMA".

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los veintiun (21) dias del
mes de marzo de 2024.

Atentamente,

CC. 1.121.906.294 de Villavicencio
R.L CONSORCIO OBRAS VIALES



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA VIAL CFS
NIT. 901.626.354-8

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONSORCIO INFREESTRUCTURA VIAL CFS

CERTIFICA

Que la profesional DIANA PAOLA SANTANA PARRA identificada con cedula de
Ciudadania No. 1.069.722.705 de Fusagasuga, laboro para el suscrito consorcio desde el
19 de septiembre de 2022 hasta el 15 de octubre del 2023, con un contrato por duracion de
obra, devengando un salario de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(2.600.000 m/cte.) y una bonificacién por valor de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
300.000), desempefiandose como PROFESIONAL SISO dentro del contrato de
Interventoria No. 2568 DE 2022 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA CONTRATO
"EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS OBRAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA
LA CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL PARA
LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL VIBRANTE Y SOSTENIBLE DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE".

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los veinte (20) dias del
mes de marzo de 2024.

Atentamente,

[J\
LISETH HhRﬁMi ERRERA

CC. 1.121.906.294 de Villavicencio
R.L CONSORCIO INFRAESTRUCTURA VIAL CFS



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
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JAME SUAREZ Ju %
| CONSTRUCCIONES | t
SA5 CERTIFICACION LABORAL *
HIT. 201 0a2681-2 ——
OERAS GVILES £ SUMINSTROS Codigor J5C-55T-F-002
ALOULER DE MAQUINARE ¥ EGLIPOS Version: 1
Fecha: 06,0E/2020

HACEMOS CONSTAR:

Oue la sefiora DIANA PAOLA SANTANA PARRA identificada con cedula de ciudadania
numers 1.089.722.705 de Fusagasuga, labora con JAIME SUAREZ CONSTRUCCIONES
SAS, desempenandose como Coordinador S5T - SISOMA, mediante contrato a termino fijo
por un valor mensual de 321000000, realizando actividades de: 1. Implementar el Sistena
de Gestion de Seguridad y Salud =n el Trabajo, 2. Asesorar y capacitar en la prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, 3. Coordinar trabajo seguro en afuras y
en tareas de alto riesgo, 4. Fortalecer los mecanismos de prevencion y atencion de
emergencias. 5. Acompanar la creacion de los comites de COPASST, Convivencia y
Emergencias, 8. Llevar a cabo los protocolos de bioseguridad en la prevencion del contagio
del COVID-19, 7. Ejecutar acciones que welen por &l cumplimiento de la normatividad legal
vigente relacionada con el S5G-55T, B. Revisar permisos de tareas de alto nesgo. 8. Verificar
&l cumplimienta de las normas de seguridad en cbra y de seguridad wvial. 100 Fomentar =l
reporte de actos y condiciones inseguras y 11. Ejecutar acciones de mejora continua, en
los siguientes proyecios de obrar

+ Proyector Construccion Estructuras Hidraulicas Colector De Disipacion De Energia ¥
Estabilizacion De Taludes De La Quebrada La Guadaleia Supervision de Coriolima,
ejecutado Consorcio AMC y contratado por CORTOLIMA y =l IBAL de |bagué Tolima, tiempo
laborado del 25092018 al 15072020

+ Proyecto: Contrato de obra poblica N*1821 del 18 de noviembre de 2020, Adecuacion Del
Estadic Manuel Murllo Toro De La Ciudad De lbagué. sjecutado Consorcio AME, y
contratado por la Secretaria de Planeacion de la Alealdia de |bague Tolima. A partir def
161152020 al 15052021,

» Proyecto: Construccion de Vivienda Altos de Rincon de Varsovia, ejecutado en conjunto con
MYR Construcciones 5.A 5. A partir del 2001272018 al 1510152022

+ Coordinacion, asesora y apoyo administrative en ka implementacion de! Sistema de Gestion
de Seguridad y Sakud en e Trabajo y Talento Humano, del 16001/2022 al 150872022,

Esta cerificacion se expide a solicitud de la inferesada, en la cudad de lbagué a los
diecisiete (17) dias del mes de septiembre del afio 2022.

Caordialmente,
i | B L L, ':J
JAIME SUAREZ GUZMAMN
Representante Legal
Diraccitn: Calla 84° N*. 23° - 07 Barvio Ambala, Teléfonos: 3124175222-3144658176
Correo Electrdnicor jaimesuarezconstrecciones0] @gmail.com
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secretaria de Salud del Tolima

-,
I @ CONSORCIO AME
NIT 901430884-7

Ibagué, Julio 03 de 2021

HACE CONSTAR QUE:

Que la sefora DIANA PAOLA SANTANA PARRA identficada con cedula de ciudadania
nimero 1.080.722705 de Fusagasuga. labord con el CONSORCIO AME,

desempenandose como Coordinador SST - SISCMA, mediante contrato a término fijo por
un valor mensual de $2.100.000, realzando actividades de: 1. Implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2. Asesorar y capacitar en |a prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, 3. Coordinar trabajo seguro en alturas y
en tareas de alto riesgo, 4. Fatalecerlosmecamsmosdeprevenumyaﬁencuonde
emergencias. 5. Acompanar la creacion de los comités de COPASST, Convivencia y
Emergencias, 6. Llevar a cabo los protocolos de bioseguridad en |a prevencion del contagio
del COVID-18, 7. Ejecutar acciones que velen por el cumplmiento de Iz normatividad legal
vigente relacionada con &l SG-55T, 8. Revisar permisos de tareas de alto riesgo. 8. Verificar
el cumplimiento de las nomas de seguridad en obra y de seguridad vial. 10. Fomentar el
reporte de actos y condicionss inseguras y 11. Ejecutar acciones de mejora continua:

En el proyecto: Adecuacion del Estadio Manuel Murille Toro de Ibagué - Tolima, a partir del
16 de noviembre del 2020 al 15 de mayo del 2021. Proyecto contratado por la Secretaria
de Planeacion de |3 Alcaldia de Ibagué Tolima.

Demostrando responsabdidad, honestidad, compromiso y cumplimiento de todas las
actividades asignadas.

Esta certficacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

A fel

ADONIS VLADINIR BERNAL CARDOZO
GC. 79.132755 de BOGOTA

Residente de Obra

Cra. S A No. 20-85 Barrio 1 Carmen - iosgue
CORREQ: cficnamagsiimaidzmai.com
Tel 2783581 - 3138518261




DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

Quc L\u\%
Ibagué, 09 de enero 2020
CARTA DE RECOMENDACION
Seflores.
A quien corresponda

De manera respetuosa y por medio de la presente me permito presentar a la sefiora
DIANA PAOLA SANTANA PARRA Identificada con C.C 1.069.722.705 de
Fusagasuga, gquien presta sus servicios como ASESOR SST (SEGURIDAD Y
SALUD EL TRABAJO) de manera amplia para C&C INGENIERIA a partir del
02 de septiembre al 23 de diciembre del afo, en el proyecto CONSTRUCCION DE
BOX CULVERT PLAN PARCIAL HACIENDA SANTA CRUZ

Gracias al servicio que presto durante este tiempo puedo certificar que es un
empleado responsable y proactivo, sus diferentes aportes a la empresa fueron
importantes para el desarrollo del proyecto, por esa razén consideramos que es una
persona capadtada para afrontar retos laborales y profesionales.

La presente se expide a solictud del interesado a los 09 dias del mes de enero del
2020.

Coraalgnteé
CRISTIAN CAMILO CASTILLO CUENCA
C.C 1110525330,

MZ G CASA 5 Urbenizacién pedregal
Ceal. 315 396 6852 ibagué-Colombia
Emai: topografiscastilo@hoimad com



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
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secretaria de Salud del Tolima

COLTOLIMA

NIT. 890.700.179-2

Piginalded

HACEMOS CONSTAR:

El sefior (a) SANTANA PARRA DIANA PAOLA. identificado con la cedula de
ciudadania No. 1,069,722,705 laboro para nuestra empresa durante el periodo
comprendido desde el 4 de marzo de 2019 , hasta el 3 de septiembre de 2019
desempenando el cargo como LIDER SST con un contrato FIJO de medio tiempo
devengando un salario promedio de SETECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
DIECISIETE PESOS MCTE ($717.217).

Desempefiando las siguientes funciones

» Disenar y ejecutar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
todas las sedes de la Compaiia, segun la normatividad vigente.

« Elaborar y mantener actualizada manuales, formatos y toda la documentacién del
SG-SST que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas
o estandares que la empresa haya adoptado.

» Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en planes de emergencia,
promocion y prevencion: hacerlos extensivos a todos los niveles de la
organizacion, proveedores y visitantes de la Compaiia.

* Verificar el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad.

» Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemiologica, de acuerdo con
los riesgos de la empresa.

* Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes

» Realizar la programacion y seguimiento a las restricciones originadas en los
examenes médicos ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no se dé
cumplimiento por parte de los empleados, ademas programar los examenes
periddicos y de retiro para los trabajadores.

www.coltolima.com.co

Km 4 via Mirolindo - Cra 5a No. 19-11 - Ibagué - certificacion IS0 9001:2008
Cra 10 No. 19 - 45 - Girardot, Cundinamarca

Mz. D La Variante Via Puerto Salgar - La Dorada, Caldas

Cra 6 No. 15 - 37 - Fusagasuga, Cundinamarca

PBX: (8) 2770199 - Contact Center (8) 2770225 - 2770226

E-mail: com - ser @ i com ¢
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DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

== COLTOLIMA

NIT. 890.700.179-2

Actualizar minimo una vez al afio los requerimientos del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Solicitar aprobacion por parte de la gerencia y generar su
respectiva divulgacion.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.

Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
maquinaria y equipo.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias
0 no rutinarias.

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
empresa para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su
ejecucion.

Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accién derivados de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar los Informes que sean requeridos por la Gerencia y entes externos.
Apoyar, participar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el
COPASST, las Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en la elaboracién de los
informes de rendicién de cuentas y en caso de que requieran la asesoria de
profesional especializado.

Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas que contrate la empresa.

Apoyar a la identificacion de los requisitos necesario para la compra de productos
e insumos alineados al sistema de Seguridad y salud en el trabajo.

Realizar la solicitud a la IPS contratada para los examenes ocupacionales de la
informacion relativa a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y
demas documentos reglamentados en la normatividad vigente.

Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la
empresa y verificar la informacion recibida..

Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las politicas,
reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los informes de rendicion de cuentas y los resultados de los
Indicadores.

www.coltolima.com.co
Km 4 via Mirolindo - Cra 5a No. 19-11 - Ibagué - certificacion 1S0 9001:2008
Cra 10 No. 19 - 45 - Girardot, Cundinamarca

Mz. D La Variante Via Puerto Salgar - La Dorada, Caldas
Cra 6 No. 15 - 37 - Fusagasuga, Cundinamarca

PBX: (8) 2770199 - Contact Center (8) 2770225 - 2770226

E-mail: contactcenter(@ Ccom - ser
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COLTOLIMA

NIT. 890.700.179-2
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¢ Implementar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos los
prioritarios. Ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencion en la fuente y en el medio.

e Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada
uno.

¢ Administrar, entregar y llevar los registros de entrega de elementos de Proteccién
Personal y realizar el correspondiente registro.

* Organizar y trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias,
simulacros de evacuacion, sefalizacion y actividades y documentos relacionados
con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la
empresa.

¢ Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes
interesadas.

¢ Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccion y
re induccion en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar
que incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de los riesgos en su
trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

¢ Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

¢ Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de acuerdo con los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Coordinar el disefio y ejecucion del plan estratégico de seguridad vial.

e Mantener actualizada la descripcion socio demografica de los trabajadores.

¢ Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores la cultura
del auto cuidado, estilos de vida y entorno saludable, incluyendo campafas
especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

¢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

www.coltolima.com.co

Km 4 via Mirolindo - Cra 5a No.19-11 - Ibagué - certificacion IS0 9001:2008
Cra 10 No. 19 - 45 - Girardot, Cundinamarca

Mz.D La Variante Via Puerto Salgar - La Dorada, Caldas

Cra 6 No. 15 - 37 - Fusagasuga, Cundinamarca

PBX: (8) 2770199 - Contact Center (8) 2770225 - 2770226

E-mail: @ i com - servicioalcli
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« Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de-trabajo; =~
asi como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

» Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo y realizar la clasificacion de su origen.

e Mantener actualizadas las fichas técnicas de los productos quimicos que
manipulen los trabajadores o contratistas de la empresa, trabajar en conjunto con
el area de calidad y ambiental.

¢ Solicitar a la gerencia o ARL, la realizacién de mediciones ambientales cuando sea
requerido y sustentar su importancia.

e Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y
control de los peligros /riesgos.

* Archivar y administrar toda la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo garantizando su disponibilidad y conservacion en conjunto
con el area administrativa.

Todas las demas funciones inherentes y asignadas por su jefe inmediato relacionadas
con la naturaleza de su cargo.

Se expide certificacion a solicitud del interesado, en la ciudad de Ibagué a los
03 dias del mes de octubre de 2019.

CORDIALMENTE

COLTQLIMA LTDA.

ANA MILENA VARGAS CIFUENTES
Coordinador de Gestion Humana

www.coltolima.com.co

Km 4 via Mirolindo - Cra 5a No. 19-11 - Ibagué - certificacion IS0 9001:2008

Cra10 No. 19 - 45 - Girardot, Cundinamarca

Mz.D La Variante Via Puerto Salgar - La Dorada, Caldas

Cra 6 No. 15 - 37 - Fusagasuga, Cundinamarca

PBX: (8) 2770199 - Contact Center (8) 2770225 - 2_770%2]@ o |

E-mail: com - ser com
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Cartagena, 30 de agosto de 2018

CONTROL
DE RIESGOS
LABORALESS.A.S

CRL COLOMBIA

LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
CONTROL DE RIESGOS LABORALES CRL S.A.S.
Nit: 900.795.097-1
CERTIFICA
A QUIEN INTERESE

Que la Sra. DIANA PAOLA SANTANA PARRA, identificada con C.C. No. 1069722705 de
Fusagasuga, labora para nuestra empresa, a través de un contrato de prestacion de servicios
como FACILITADORA, desde el 01 de marzo de 2018.

El valor por hora pagado es de $25.000 (Veinticinco Mil Pesos M/Cte.).

Las actividades que ha realizado, de acuerdo a la programacién son:

Autocuidado: seguridad basada en el comportamiento para prevencion de accidentes por caidas, golpes y
reshalones.

Autocuidado: seguridad basada en el comportamiento para prevencion de accidentes y cuidado de manos.
Estilos de vida saludable con énfasis en prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

Higiene postural con énfasis en levantamiento de cargas y pausas activas.

Reinduccion Corporativa, Seguridad, Salud En El Trabajo y Medio Ambiente - Cédigo Etico y de Conducta
Prevencion de estrés y acoso laboral.

Derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Servicio al cliente

Proyecto de vida: personal, familiar, financiera y social.

La Sra. DIANA PAOLA SANTANA PARRA, se desempeiia en el cargo, siendo una persona
responsable, honesta, proactiva, y trabajadora.

Atentamente,

wgm(@ﬁ%%e@o

Representante Legal

Bocagrande, Av. San Martin # 6-137 Piso 2
Tel. 6448330 - 3176371029
www.crlcolombia.com
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FUNDACION GRUPO DE APOYO IPS HABILITADA
CENTRO PARA EL TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES
MODELO DE ATENCION TERAPEUTICO: CLINICO COMUNITARIO
NIT.800.201.470-6

Puestra compromise . |5y vids |

Ibagué, Mayo 08 de 2018

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA PAOLA SANTANA PARRA, identificada con cédula de ciudadania
No 1.069.722.705 de Fusagasug4, laboré mediante contrato de prestacion de servicios
como COORDINADORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y TALENTO HUMANO, mediante un salario mensual de DOS MILLONES DE
PESOS ($2.000.000) MONEDA CORRIENTE, a partir del 07 de noviembre de 2017 al 06
de mayo de 2018, con las siguientes actividades:

Cumplir con la_Nomatividad vigente con relacion a la seguridad y salud en el trabajo de los empleados.
Participar activamente en el sistema de Gestioén de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asegurando que se cumpla con la
reglamentacion legal vigente.

Realizar procedimientos, protocolos, programas, guias y formatos acordes al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
Participar en las capacitaciones de brigada de emergencias, y a cada una de las capacitaciones
programadas de acuerdo a la seguridad y salud del empleado.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a
los indicadores
Revisar y analizar el presupuesto y gastos acordes a la |mplementac|6n y actividades desarrolladas al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actuahzauén de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas enfocadas a la gestién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Garantizar y realizar sequimiento a los avances del plan de seguridad y salud en el trabajo.
Comunicar y capacitar al personal sobre los riesgos a los cuales pueden estar sometidos en el area de
trabajo.
Realizar seguimiento a la capacitacion y brigada de emergencias, evaluando el respectivo funcionamiento.
Participar activamente en las auditorias realizadas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Realizar planes de accién y mejoramiento después de cada monitoria, auditoria € inspeccion al sistema de
gestion.
Presentar informe, de los avances y el desarrollo de las actividades del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.
Programar reuniones periddicas de acuerdo a las capacitaciones de brigada de emergencias, Comité
paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), comité de convivencia, lideres de pausas activas
0 grupos u actividades que lo requieran.
Presentar informe a la alta direccion o responsable encargado, sobre los avances del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Nuestro compromiso su vida...

Oficina Principal: Cra. 5 No 11 - 98. Edificio El Prado. Oficina 202. Ibagué - Teléfono: (098) 2613624 - 3175009279
Hogar Fénix: Cra. 50 Sur # - 113 - 41 Aparco Villa luz~ Via picalefia. Ibagué - Teléfono: (098) 5159336 -3503143479

Hogar de Paso: Cra. 4b # 38 -14 Barrio magisterio. Ibagué - Teléfono: (098) 2613624 - 3175009279

Hogar Génesis: Lote 3 Predio El Playon Totumo. Ibagué - Teléfono: 3503143480 - 3138077939
Hogar La Esperanza: Vereda Potrero Grande Cerca al Totumo - Teléfono: 2613624 - 3175009279
Hogar Restaurando Suefios: KM 1 Variante lbagué - Armenia. B/ La Florida (Detras del Batallon) lbagué - Teléfono: (098) 2664049
Fundaciéngrupodeapoyo@hotmail.com - www.fundaciongrupodeapoyo.com
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Moestre compromisn._ |5y vida|

FUNDACION GRUPO DE APOYO IPS HABILITADA
CENTRO PARA EL TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES
MODELO DE ATENCION TERAPEUTICO: CLINICO COMUNITARIO

DIANA PAOLA SANTANA PARRA

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia Resolucion N°3688 de 2014
secretaria de Salud del Tolima

seguridad y salud en el trabajo

Asignar al personal los cursos de capacitacion que sean programados por la institucion acordes a la

mismas.

Realizar seguimiento al plan y cronograma de actividades mensuales, para verificar el cumplimiento de las

actividades desarrolladas.

Realizar y tomar acciones preventivas correctivas cuando se presente falencias a cada una de las

y salud en el trabajo funcione de manera idénea.

Aplicar e implementar la mejora continua al proceso, asegurando que el sistema de gestion de seguridad

Realizar control y seguimiento, ademas del consolidado de las actas de comité de convivencia, Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y brigada de emergencia.

Actualizar periédicamente a intervalos planificados el sistema de gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo, cuando se realicen cambios en la Normatividad aplicada.

Difundir e implementar el plan de emergencias a fin de crear una mejora continua.

Apoyar en el reporte y la investigacion de los accidentes e incidentes, enfermedades laborales.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

CorjelTsags Jesis Suaza Maldonado

JEBUS SUAZA MALDONADO
Representante Legal.

Nuestro compromiso su vida...

Oficina Principal: Cra. 5 No 11 -98. Edificio El Prado. Oficina 202. Ibagué - Teléfono: (098) 2613624 - 3175009279
Hogar Fénix: Cra. 50 Sur # - 113 - 41 Aparco Villa luz- Via picalefia. Ibagué - Teléfono: (098) 5159336 3503143479
Hogar de Paso: Cra. 4b # 38 -14 Barrio magisterio. Ibagué - Teléfono: (098) 2613624 - 3175009279
Hogar Génesis: Lote 3 Predio El Playon Totumo. bagué - Teléfono: 3503143480 - 3138077939
Hogar La Esperanza: Vereda Potrero Grande Cerca al Totumo - Teléfono: 2613624 - 3175009279

Hogar Restaurando Suefios: KM 1 Variante lbagué - Armenia. B/ La Florida (Detras del Batallon) lbagué - Teléfono: (098) 2664049

Fundaciéngrupodeapoyo@hotmail.com - www.fundaciongrupodeapoyo.com



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

o' SenviOftalmos

%u Servicios Médicos y Oftalmolégicos S.A.S.

CERTIFICACION

Certificamos que el sefior (a) DIANA PAOLA SANTANA PARRA, identificado (a) con .cédula de
ciudadania No. 1069722705, tuvo suscrito contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO, con
SERVICIOS MEDICOS Y OFTALMOLOGICOS SA.S., desempefiando el cargo de ANALISTA
DE SALUD OCUPACIONAL, desde el dia 19 De Noviembre De 2015 Hasta el 18 De Noviembre
De 2016 , con una asignacion salarial d¢ UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
PESOS MCTE §1.184.000 la sefiorita Santana Parra desempefio las siguientes funciones:
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y como minimo una vez al afio realizar su evaluacion. Informar a la alta
direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Coordinar
con los jefes de las dreas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la intervencién. Validar o
construir con los jefes de las dreas los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién. Gestionar los
recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores. Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencion segiin los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes,
enfermedades laborales en el trabajo. Participar de las reuniones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo. Realizar seguimiento y promover el fortalecimiento del comité de
convivencia, lideres de pausas activas, comité paritario de seguridad y salud en el Trabajo
(COPPASST), y brigada de emergencia Implementacién y seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Incentivar al cumplimiento de las normas y objetivos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Pertenecia a la Direccion de Talento
Humano y Calidad.

Esta constancia se expide a solicitud de la persona interesada, a los 02/12/2016

Atentamente,
’ \
45 D.
CLAUD /@ H ANDE GQS
Cootdinadora te Gestion ana
Calle 85 No. 18‘- 32 Piso 2 Avenida 37 No. 75 - 11
PBX: 605 68 28 - FAX: 602 99 11 2do Piso Parque de Laureles
Bogota D.C. PBX : 3699050

Medellin



DIANA PAOLA SANTANA PARRA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia Resolucion N°3688 de 2014

secretaria de Salud del Tolima

CiSTELCO “Soluciones Tecnolégicas a su Medida”
Creatividad, Innovacion y Seguridad en
A QUIEN INTERESE

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL

El JefedeTalentoHumanodelaEnwesaClSTELCOSASoe:ﬂﬁcaquelaQuelaseﬁotaDm
PAOLA SANTANA PARRA, identificada con cédula de ciudadania No 1.069.722.705 de
Fusagasugé.pmstésustGOSpmfesiondesennUWaempresa.onelcargode
COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, desde EL 11 de agosto de 2014
al 10 de octubre de 2015.

VINCULACION: Contrato de prestacion de servicios

TIEMPO: 1 afio y 2 meses

SALARIO MENSUAL: Novecientos mil de pesos ($900.000) moneda corriente
FUNCIONES: 1. Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, asegurando que se cumpia con la reglamentacion iegal
vigente. 2. Elaborar y socializar los procedimientos, protocolos,
programas, guias, formatos Y documentacion acordes al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 3. Capacitar,
organizar, i y liderar simulacros de emergencias,
capacitaciones periodicas a los comités de brigada de
emergencias, comité de convivencia, comité paritario de seguridad
ysakddendkabajo.alpemonaldelampzm.d.mm
mospamwnmﬁreonelplandeSeguﬁdadySatudenei
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores. 5. Coordinar con los
jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion. 6. Realizar
seguimiento al cumplimiento de las metas enfocadas a la gestion
del Sistema de Gestion de-Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). 7. Participar activamente en las auditorias, inspecciones y
elebomrphmdeacciénymjommientoalsismdegeeﬁénde
seguridad y salud en el trabajo. 8. Presentar informes, de los
avancesya!dessrrolbdelasedivldadesde!sismmadeseguﬁdad
y salud en el trabajo. 9. Apoyar en el reporte y la investigacion de
Jos accidentes e incidentes, enfermedades laborales.

La presente se expide a solicitud del interesado en Fusagasuga, a los 30 de noviembre de 2016.
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